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Уважаеми ученици от 10, 11 и 12 клас,  

навършили 16 години, стартира подбор на участници 

 

в проект по програма Еразъм+  

с договор № 2023-1-BG01-KA121-VET-000118183, финансиран по програма 

„Еразъм +” на Европейския съюз. 
 

ДВУСЕДМИЧНА ПРАКТИКА В ТЕНЕРИФЕ, ИСПАНИЯ 

 

Комисията за подбор на кандидати очаква Вашите мотивационни 

писма в срок до 20.00 часа на 29 септември /петък/ на следния имейл: 

info-101730@edu.mon.bg 

 

Разглеждане и оценяване на кандидатурите – 02.09.2023 г.  

Работен вариант на списък на 20 участници и 2 резерви – 05.10.2023 г. 

Окончателен списък на заминаващите 20 участници - 10.10.2023 г. 

  

В първия етап селекционната комисия ще използва следните критерии за 

предварителен подбор на участници: 

 

o да са ученици от 10, 11 и 12  клас и  да бъдат от специалности  

„Кетъринг” и „Организация на туризма и свободното време” 

o да имат добри познания по английски език – ниво В1 

o да са толерантни със съучениците си 

o да умеят да работят в екип 

o да имат интерес към изучаваните специални предмети и практическите 

занимания 

o да имат опит в работа в реална работна среда 

o да имат сериозно отношение към учебния процес 

o да нямат наказания от Педагогически съвет  

o да нямат сериозни здравословни проблеми; 

o да имат мотивирана готовност за двуседмичен престой и практика в 

Тенерифе, Испания; 

o да бъдат силно мотивирани да приложат придобитите чуждестранни 

знания и умения в България след приключване на проекта 

o да представят мотивационно писмо с аргументация защо искат да 

участват в мобилността. 
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ПРИМЕРЕН ТЕКСТ НА МОТИВАЦИОННО ПИСМО: 

До Директора  

на ПГТЛП „Гоце Делчев“ 

гр. Благоевград 

 

До комисията за подбор на участници в проект 

№ 2023-1-BG01-KA121-VET-000118183 

 

 

Уважаема г-жо Иванова, 

Уважаема комисия, 

Бих желал/а да взема участие в предстоящия проект  по програма Еразъм+ . 

Смятам, че практиката в Тенерифе, Испания ще 

…….……………………………………………………………………………..……………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

През последните години на моето образование в ПГТЛП „Гоце Делчев“ 

получих следните знания и умения: 

…………………………………………..……………………………………….……………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

Опитът ми в реална работна среда включва изпълняваните от мен служебни 

задачи като: ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 В заключение ……………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

 

С уважение, 

Име, презиме, фамилия, телефон и имейл за връзка 

Специалност, клас за учебната 2023/2024 година 

 

 

 

За да се удостовери, че кандидатите отговарят на посочените критерии за 

подбор, този етап предвижда събиране на попълнени формуляри за участие, 

заявления за съгласие на родители, мотивационни писма, събеседване с 

Комисия за подбор на участници, провеждане на индивидуални интервюта с 

кандидатите за проверка на мотивацията и нагласата им, кратко представяне и 

диалог на английски език и тестова проверка на езиковите познания. 
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Вторият етап и окончателният подбор на участниците ще бъде направен след 

проверка на усвоеното в резултат от проведената педагогическа, културна и 

езикова подготовка. За успешния краен подбор на ползвателите предвид 

горепосочените аспекти и въз основа на обективно определени показатели, 

които всеки кандидат трябва да покрива в дадена количествено измерима 

степен, е изготвена методика за оценка и класиране на кандидатурите.  

 

Общата оценка за крайното класиране да се формира въз основа на следните 

показатели със съответния максимален брой точки към всеки от тях:  

 

1. Мотивация и готовност за мобилността 

- мотивационно писмо (максимален брой точки 10); 

2. Добри познания по английски език (ниво В1) 

- писмен тест  

- устно интервю  

- максимален брой точки според скалата, обозначена на теста 

 

3. Комуникационни умения, работа в екип, общ здравен статус на 

кандидата 

- събеседване с Комисията за подбор на кандидати (максимален брой 

точки 10); 

      5.Оценка на практическите умения и интереси /толерантност 

към колеги и съученици, умения за работа в екип, интерес към 

изучаваната специалност, опит в работа в реална работна среда, 

сериозно отношение към учебния процес 

- оценка от наблюдаващи учители /(максимален брой точки 10); 

 

Получените точки за всеки от показателите се сумират и формират максималния 

брой точки на всеки кандидат. 


